


 

学士学位是对本科毕业生学术水平和综合素质的重要

认可。为提高学校的学士学位申请率和通过率，结合学校实

际情况，特制定本工作方案。具体内容如下： 

一、工作目的 

通过此次专项行动，在一定时间内显著提高学士学位申

请率和通过率。增强学生对学士学位的重视程度，提高学生

的学习动力和积极性。提升学校的教学质量和学术声誉。 

二、组织机构 

（一）领导小组 

学校成立提升学士学位申请率、通过率专项工作领导小

组：  

组  长：明晓辉、张  辉 

副组长：王爽爽、朴民哲 

成  员: 朱桂萍、谢巧稚、唐利军、李梅、卢峰、陈琦、

各分校、学习中心教学负责人 

工作人员：韩书娟、王廷廷 

领导小组办公室设在教务科研处，统筹协调具体工作。 

三、工作内容 

（一）宣传与动员 

利用学校官网、微信公众号、班级群等渠道，发布学士



学位相关信息和成功案例，营造积极申请学士学位的氛围。 

将学士学位作为招生宣传的特色与亮点，鼓励和引导学

生申请学士学位；加强学生学情分析研究，锚定关键人群诸

如二学历、研究生等高学历本科学生鼓励其积极申请学位。 

在新生入学教育中，将学士学位的要求作为重要内容进

行介绍，让学生从入学开始就明确目标。 

（二）提升学位英语教学辅导质量 

1.开展学位英语专题线上直播教学 

成立学位英语教学团队，以全体系一堂课形式开展学位

英语考前辅导直播课程。 

2.开展学位英语面授的专题系列课程 

组织校内学位英语教学团队教师，深入研磨国开学位英

语考试大纲和历年真题，确定面授课程的主题及模拟实战演

练。 

3.辅导与支持 

配备专业的辅导教师，为学生全方位提供学位英语学习

方法、内容等方面的专项指导。 

针对学习困难的学生，制定个性化的辅导计划，安排教

师进行一对一辅导。帮助学生克服学习障碍，提高学习成绩。 

搭建“学位英语考试辅导”QQ 群，做好教学支持服务工

作，发布课程提醒、梳理课程资源、定期收集学生的反馈意

见，根据学生的需求和建议，不断调整和优化教学的内容和



方法。利用线上线下的各种沟通形式答疑解惑。 

（三）加强学位论文指导教师队伍建设 

明确国家开放大学各专业学位论文评审标准，开展学位

论文指导教师培训，组建学位论文教师团队，组织学位论文

工作专题研讨，团队成员负责全体系学位论文指导、答辩及

审核。对学位论文审核通过的指导教师予以适当的奖励。 

（四）严格学位论文指导与审核 

健全学位工作机制，对我校学位审核委员会进行补选，

严格审核学位申请材料。成立三个学位工作小组，对学位论

文进行严格审核，严把选题、结构、学科专业要求，确保论

文质量符合学士学位的要求。 

（五）加强支持服务 

对有意向申请学位学生的学习成绩、学分修读情况进行

行精准管理和服务，确保学生在规定的时间内完成学业并达

到学士学位的要求。激发班主任工作活力与业务能力，发挥

班主任在学位工作中的重要作用。 

（六）组织与激励 

    建立学位授予通报机制；对学位论文指导教师在工作量

核定和绩效考核中给予一定奖励；优秀毕业生评选时，优先

推荐获得学位的毕业生。  

四、工作要求 

各部门、各分校及学习中心要充分认识到提升学士学位



申请率和通过率的重要性，切实将此项工作作为学校发展的

重要任务来抓。领导小组各成员要明确自身职责，积极主动

地开展工作，确保各项任务落到实处。 
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